
 

 

  2022年 8月 12日 

各 位 

 

山形県山形市旅篭町三丁目２番３号 

株式会社 きらやか銀行 

 

「プラチナくるみん」の認定取得について 

 

株式会社きらやか銀行（本店 山形市 頭取 川越 浩司）は、山形労働局より次世代育

成支援対策推進法に基づく特例認定「プラチナくるみん」認定を受けましたので、お知らせ

いたします。 

「プラチナくるみん」は、子育てサポート企業として「くるみん」を取得している企業の

うち、より高い水準の取り組みを行い、特例認定基準を満たした企業が受けることのできる

特例認定です。 

当行は 2020 年度に「くるみん」の認定を受け、その後も継続的に取り組んだ「一般事業

主行動計画」に対する実績が認められ、「プラチナくるみん」認定取得となりました。 

当行は、今後もワーク・ライフ・バランスの充実を図り、男女ともいきいきと働ける企業

を目指し積極的に活動を続けてまいります。 

 

記 

 

１．認定日  2022年 7月 19日 

 

２．「一般事業主行動計画」の主な内容と実績 （計画期間 2020年 4月 1日～2022年 3月 31日） 

行動計画目標 実績 

育児休業取得率 女性：取得率 90％以上 取得率 104％（26名／25名）※１ 

育児休業取得率 男性：取得率 13％以上 取得率 68.8％（22名／32名） 

計画期間内の法定時間外労働月平均 

15時間以内 
月平均 7時間 

計画期間内の平均年次有給休暇取得日数 

6日以上 
平均 9.5日 

その他の取り組み 

・キャリアイメージ形成のための女性活躍

推進会議の実施 

・子が誕生した男性への育児休業取得推進 

※１：育児休業取得率 「計画期間内に育児休業等を取得した者の数…①」÷「計画期間内に出産した者の数…②」であり、

①と②が同一でない者も含まれるため 100%を超過する。 



 

 

  
8月 8日の認定通知書交付式の様子 

 

「プラチナくるみん」認定企業として、今後もワーク・ライフ・バランスの充実を図ってま

いります。 

 

以 上 

 

本件に関する問合せ先 

総務部人事課 森谷・佐藤 

電話番号 023-631-0001（代表） 


